DEUTSCHES DACHDECKERHANDWERK
Landesinnungsverband Sachsen

Seminarinhalte

Die angebotenen Seminare und Work-
shops vermitteln Ihnen Inhalte zu
folgenden Themenbereichen:

= Arbeitsschutz
= Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement
= Betriebliche Gesundheitsférderung

Gemeinsam mit Ihnen werden wir

= eine Bestandsaufnahme in [hrem Betrieb machen

= konkrete MaRBnahmen flir gesundes Arbeiten in
Ihrem Betrieb entwickeln

= Sie dabei unterstlitzen, BGM in lhre betrieblichen
Abldufe zu integrieren

= einen Beschaftigten zum Gesundheitslotsen
ausbilden.

Machen Sie mit!

Sie haben Interesse daran, mit Ihrem Unternehmen
beim Projekt DACHDECKER GESUND mitzumachen?

Melden Sie sich gerne bei uns!

Ihr Ansprechpartner fiir weitere
Informationen

Landesinnungsverband des
Dachdeckerhandwerks Sachsen
Thomas Minch

Telefon: 0351 42 12 052
E-Mail: muench@dachdecker-in-sachsen.de

Innungskrankenkassen

Die MalBnahmen der Betrieblichen Gesundheitsforderung
und des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
werden fachlich durch die Innungskrankenkassen be-
gleitet. Ihre IKK vor Ort unterstitzt Sie auch Gber das
Projekt hinaus.

"
Weitere Infos zum Projekt auf |
www.handwerk-gesund.de E

Das Projekt ,Qualifizierung von Beschaftigten, Fihrungs-
kraften und Betriebsraten fiir sicheres und gesundes
Arbeiten in KMU des Geriistbauer- und des Dachdecker-
handwerks wird im Rahmen des Programms ,\Wandel
der Arbeit” durch das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales und die Europdische Union tiber den Europai-
schen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

@O BASIKNET fndel !

sozialpartnerschaftich gestalten

DACHDECKER GESUND

Fit bleiben — Risiken vermeiden

Betriebliches Gesundheitsmanagement im
Dachdeckerhandwerk




Gesund arbeiten

,,Gesunc'L\ei'f ist nickt alles —
aber oL.ne 6esunclL|ei+ ist alles
r\ianLs«.

Arthur Schopenhauer, Philosoph

Unsere Gesellschaft altert. So auch die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Unternehmen. Umso wichtiger wird es
daher fiir Betriebe, die Gesundheit ihrer Beschaftigten
starker in den Mittelpunkt zu stellen. Mit dem Projekt
DACHDECKER GESUND unterstitzen wir sie dabei.

Gesund bleiben - Vorsorge im Unternehmen

Wir bieten daher Ihren Fiihrungskraften, Beschaftigten
und Personalvertretungen bis Mai 2027 Seminare und
Workshops rund um das Thema Betriebliches Gesund-
heitsmanagement (BGM) an.

Unser Ziel: Wir schulen und unterstitzen Unternehmen
dabei, das BGM im Arbeitsalltag aktiv anzugehen und
uber gesetzliche Vorschriften hinaus Vorsorgemafnah-
men im Unternehmen zu integrieren.

Unser Angebot

Welche Stolperfallen lauern?

Wie funktioniert riickenfreund-
liches Arbeiten?

Wie ldsst sich Stress bewaltigen?

Weiterbildung vor Ort und Online

Die Seminare und Workshops, die im Rahmen des Projekt
DACHDECKER GESUND angeboten werden, finden ent-
weder im jeweiligen Unternehmen statt oder auf regiona-
len und Uberbetrieblichen Fachveranstaltungen.

Alle Seminare und Veranstaltungen sind fiir die beteilig-
ten Betriebe und Beschaftigten kostenfrei.

Qualifizierung fur BGM | Gesundheitslotsen

Damit die Inhalte der Seminare und Workshops auch
erfolgreich in die Unternehmenskultur eingebracht und
gelebt werden kdnnen, sollen im Rahmen des Projektes
DACHDECKER GESUND einzelne Mitarbeitende im Be-
trieb zu ,Gesundheitslotsen” ausgebildet werden - als
Ansprechpartner zum Thema BGM.

DACHDECKER GESUND

Gesundheitsvorsprung

Die beteiligten Betriebe erhalten das Know
How, um ein wirksames und dauerhaftes
Betriebliches Gesundheitsmanagement

in ihrem Unternehmen zu etablieren. Die
Moglichkeiten fir Mitarbeitende, langer ge-
sund zu arbeiten, werden damit verbessert.

Mitarbeitermotivation

Flhrungskrafte wie Mitarbeitende be-
kommen ein besseres Verstandnis fir
gestindere Verhaltensweisen im Unter-
nehmen und kdnnen ihre gesundheit-
lichen Risken verringern.

Attraktivitat

In Zeiten des Fachkraftemangels zeigen

Unternehmen, dass Pravention und Gesund-
heitsschutz ein wichtiger Unternehmenswert
ist. Damit erhchen sie ihre Attraktivitat flir
Stellensuchende und Auszubildende.

Wirtschaftlichkeit

Studien zeigen: Wer systematisch in
Betriebliches Gesundheitsmanagement
investiert, spart am Ende Geld!




